V.30. Verbale di insediamento del collegio sindacale
In data_____, presso ________, via/piazza _________, si è riunito il collegio sindacale della società ______ nelle persone di:

· Dott._______________________________ presidente del collegio sindacale;

· Dott._______________________________ sindaco effettivo;

· Dott._____________________________ sindaco effettivo.

Sono altresì presenti:

· ___________, in qualità di ___________;

-      ___________, con funzione di _________.

Il collegio sindacale, in conformità alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, dà atto di quanto segue:

· che ciascun componente ha reso la dichiarazione di trasparenza e di accettazione dell’incarico;

· che, in base alle dichiarazioni rese, non ricorre per nessuno di essi alcuna delle cause di ineleggibilità e decadenza previste dalla normativa vigente [in aggiunta: e dallo statuto].

I sindaci incontrano il sig./dott. ________ nella sua qualità di amministratore unico [ovvero: presidente del consiglio di amministrazione] il quale comunica che l’attività di___________ è stata svolta in conformità all’oggetto sociale previsto nell’atto costitutivo.

Nell’ambito delle attività iniziali, il collegio acquisisce informazioni circa l’assetto organizzativo e amministrativo-contabile, prendendo in considerazione:
[Si indicano di seguito, a titolo esemplificativo, alcuni elementi informativi che si reputa opportuno acquisire].
	ELEMENTI INFORMATIVI
	DESCRIZIONE

	Caratteristiche della società

· Tipologia di società (s.p.a., s.r.l., cooperativa, ente di interesse pubblico, ecc.);
· stato della società (operativa, non operativa, in liquidazione, soggetta a procedure concorsuali);
· struttura e governance societaria;
· svolgimento di attività direzione e coordinamento (oppure: assoggettamento ad attività di direzione e coordinamento);
· sussistenza di patti parasociali;
· reputazione della società e del top management;
· sedi operative delle società (numero e ubicazione geografica);
· caratteristiche dell’assetto organizzativo, amministrativo contabile.
	

	Dimensione economica della società

· Dati contabili (totale dell'attivo dello stato patrimoniale, ricavi delle vendite e delle prestazioni, dipendenti occupati in media durante l’esercizio);
· principali rischi derivanti dalla complessità, natura e settore di attività (es. svolgimento dell’attività in settori soggetti a normative speciali o soggette a particolari rischiosità);
· rapporti di controllo con altre società.

	


Il collegio sindacale prende visione e riceve il libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio sindacale. Alla conservazione del medesimo viene delegato il dott._______ che lo conserverà presso il proprio studio sito in _______________________________. Egli ne curerà altresì l’aggiornamento.

Al collegio sindacale viene consegnato il fascicolo di bilancio chiuso al__________.

La consulenza amministrativa, fiscale e societaria è affidata allo Studio professionale _________ [eventualmente: cui è demandata anche la contabilità].

Il collegio acquisisce la seguente documentazione (di seguito riportata a titolo esemplificativo):

	ELEMENTI INFORMATIVI
	DESCRIZIONE

	LIBRI SOCIALI E DOCUMENTI 

· Atto costitutivo e statuto vigente; 
· elenco dei libri e registri con relativa bollatura, ove prescritta;
· certificato iscrizione registro imprese;
· autorizzazioni necessarie per lo svolgimento dell’attività;
· organigramma;
· elenco sedi secondarie, stabilimenti, uffici;
· elenco società controllate e collegate; organigramma del gruppo;
· elenco dei soggetti cui sono stati attribuiti poteri e relative delibere/procure;
· copia verbali delle assemblee o del CDA portanti delibere rilevanti;
· elenco soci;
· verbali di nomina del revisore legale dei conti;
· indicazione dei componenti dell’organo amministrativo e di controllo delle società controllate;
· indicazione di particolari norme di legge o regolamentari cui è soggetta l’attività svolta;
· eventuali regolamenti di emissione di prestiti obbligazionari;
· contratti di mutuo in presenza di covenant;
· contratti di copertura (derivati);
· contratti intercompany o di gruppo; 
· eventuali contestazioni di violazioni di legge o comunicazioni da parte di autorità di vigilanza;
· eventuali denunzie dei soci. 
	


I documenti prodotti vengono acquisiti agli atti del collegio sindacale.
[Eventuale] Il collegio sindacale ritiene opportuno richiedere al precedente collegio le informazioni utili allo svolgimento dell’incarico e, in particolare, affida al presidente il compito di richiedere al precedente collegio sindacale, in persona del suo presidente, informazioni e chiarimenti in merito all’attività di vigilanza svolta con riferimento a _____________________ (indicare le specifiche attività in merito al quale si chiedono informazioni) e la pertinente documentazione di supporto.

Il collegio sindacale approva all’unanimità [ovvero: Il collegio sindacale approva a maggioranza. Si astiene o esprime il proprio dissenso il sindaco _____, con le seguenti motivazioni:__________].

Luogo, data








Il collegio sindacale

Per presa visione,

il presidente del consiglio di amministrazione [ovvero: l’amministratore unico]

_______________________

(oppure: Il presente verbale viene inviato per conoscenza al presidente del consiglio di amministrazione/all’amministratore unico.)

� Si veda l’esempio V.70. Dichiarazione attestante la conservazione del libro delle adunanze e delle deliberazioni del collegio sindacale presso la studio del presidente/sindaco.


� Si veda l’esempio V.50. Lettera di richiesta di informazioni al precedente collegio sindacale.








