V.100.3. Verbale relativo alla proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti 
In data_____, presso ________, via/piazza _________, si è riunito il collegio sindacale della società ______ nelle persone di:

· Dott. _______________________________ presidente del collegio sindacale;

· Dott._______________________________ sindaco effettivo;

· Dott._____________________________ sindaco effettivo

per deliberare sulla proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti.

Premesso:

- che sono pervenute al collegio sindacale n. ___ distinte dichiarazioni di disponibilità a svolgere l’incarico di revisione legale dei conti del bilancio di esercizio;
- [in presenza di una pluralità di offerenti] che le dichiarazioni di disponibilità di cui sopra sono state presentate dai seguenti revisori:
1) Revisore legale ________ [o Società ________ ];
2)  Revisore legale ________ [o Società ________ ];
3) Revisore legale ________ [o Società ________ ]; 
- che questo collegio ha preso in considerazione l’insieme degli elementi qualificanti le suddette dichiarazioni e, in particolare, ha valutato i seguenti elementi:

a) i requisiti di indipendenza; 

b) l’adeguatezza e la completezza delle dichiarazioni pervenute;

c) la competenza tecnica-professionale;

d) l’idoneità organizzativa;

e) l’adeguatezza del corrispettivo richiesto.

Il collegio sindacale formula la seguente proposta ai sensi dell’art. 13 D.L.gs. n. 39/2010.

[Inserire o allegare la proposta. Si veda l’esempio V.100.1. Proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti].

Il collegio sindacale approva all’unanimità [ovvero: Il collegio sindacale approva a maggioranza. Si astiene o esprime il proprio dissenso il sindaco _____, con le seguenti motivazioni:__________].

Luogo, data








Il collegio sindacale
Per presa visione,

il presidente del consiglio di amministrazione [ovvero: l’amministratore unico]

_______________________

(oppure: Il presente verbale viene inviato per conoscenza al presidente del consiglio di amministrazione/all’amministratore unico.)
