
 

 

 
 

 
 

 
 

Programma 
 

Il testo unico della revisione. 
 Il D.Lgs. 39/2010 e i regolamenti attuativi 
 
I principi di revisione e le imprese di 
dimensione minore.  
 Attività preliminari al conferimento 

dell’incarico:  

o Indipendenza del revisore;  
o Lettera di incarico;  
o Proposta motivata del collegio sindacale.  

 Identificazione e valutazione dei rischi di 
errori significativi.  

 Acquisizione di elementi probativi e carte 
di lavoro.  

 Formazione ed espressione di un giudizio 
sul bilancio. 

 Controllo qualità. 

 
L’organizzazione del collegio sindacale 
incaricato della revisione legale.  
 
 
--------------------------- 
 
Nel corso dell’evento verranno mostrati facsimile di 
carte lavoro e verranno forniti suggerimenti in merito 
alla predisposizione del piano di lavoro per la revisione 
delle principali voci di bilancio. 
 

 
 

REVISIONE LEGALE E COLLEGIO SINDACALE 

Presentazione 
 
Dopo un breve focus sull’operatività delle 
disposizioni contenute nel testo unico della 
revisione alla luce dell’emanazione di alcuni dei 
regolamenti attuativi ivi previsti, ci si soffermerà 
sulle attività da svolgere per effettuare la 
revisione legale nelle imprese di dimensione 
minore.  
Si concluderanno i lavori analizzando come le 
attività previste dai principi di revisione possono 
essere svolte nell’ambito del funzionamento del 
collegio sindacale incaricato della revisione legale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durata – 8 ore 


