
 
 
 

 

 
 

Programma 
 

 
L’impianto normativo 

 Ambito applicativo della norma (soggetti 
inclusi, soggetti esclusi, “zona grigia”) 

 Reati presupposto 
 Condizioni oggettive e soggettive di 

attribuzione della responsabilità 
 Sanzioni applicabili e criteri di 

commisurazione.  
 Responsabilità amministrativa e vicende 

modificative dell’ente 

 

La costruzione dei modelli per 
l’esenzione dalla responsabilità 

 Natura, caratteristiche e funzione 
esimente dei modelli organizzativi e di 
gestione 

 Modalità di adozione e attuazione dei 
modelli organizzativi 

 Organismo di vigilanza: individuazione, 
funzioni e responsabilità 

 Attribuzione delle funzioni di OdV al 
Collegio Sindacale: linee guida 

 

 
 

 

ISTITUTO DI  RICERCA DEI  DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI 
Piazza della Repubblica, 84 – 00185 Roma 

Tel. 06/4782901 – Fax 06/4874756 

LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI EX 
D.LGS. 8 GIUGNO 2001, N. 231

Obiettivi 
 

L’introduzione della responsabilità amministrativa 
delle persone giuridiche di cui al d.lgs. 8 giugno 
2001, n. 231 ha rappresentato una delle riforme 
più significative del nostro ordinamento giuridico. 
La relativa disciplina ha imposto, da un lato, la 
creazione di un incisivo sistema sanzionatorio dei 
comportamenti illeciti dell’ente e, dall’altro, 
l’assunzione di mezzi di prevenzione idonei ad 
evitare l’insorgere stesso dei reati. 
Obiettivo del corso organizzato dall’Istituto di 
Ricerca dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili è quello di fornire una panoramica 
completa della normativa, muovendo dai principi 
generali e arrivando ai temi di maggiore attualità: 
dalla costruzione del modello “esimente” al 
funzionamento dell’organo di vigilanza. 
Il tutto evidenziando la centralità del ruolo del 
professionista economico-giuridico, le cui competenze 
risultano indispensabili ai fini della corretta 
implementazione di un idoneo sistema di compliance 
aziendale. 
 
 
 
 

 
 

Durata – 4 ore 
 
 

 
 
 


