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Diretta 23 febbraio 2009

I LIMITI DEL BILANCIO IN FORMA I LIMITI DEL BILANCIO IN FORMA 
ABBREVIATA. LA NOMINA DEL ABBREVIATA. LA NOMINA DEL 

COLLEGIO SINDACALE NELLE S.R.L.COLLEGIO SINDACALE NELLE S.R.L.

Avv. Marianna GALLUCCI 
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BILANCIO IN FORMA ABBREVIATABILANCIO IN FORMA ABBREVIATA

50505050
Media 
dipendenti 
nell’esercizio

€ 8.800.000€ 7.300.000€ 6.250.000£ 4.000.000

Ricavi delle 
vendite e 
delle 
prestazioni

€ 4.400.000€ 3.650.000€ 3.125.000£ 2.000.000
Totale attivo 
dello stato 
patrimoniale

Direttiva 
46/2006/Ce

Direttiva 
38/2003/Ce

Direttiva 
1999/60/Ce

Direttiva 
1978/660/Cee

BILANCIO 
ABBREVIATO
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BILANCIO  IN FORMA ABBREVIATABILANCIO  IN FORMA ABBREVIATA

LIMITI PER LA REDAZIONE DEL 
BILANCIO IN FORMA  ABBREVIATA

(art. 2435-bis c.c.)

LIMITI PER LA REDAZIONE DEL 
BILANCIO IN FORMA  ABBREVIATA

(art. 2435-bis c.c.)

OBBLIGO DI NOMINA 
DEL COLLEGIO SINDACALE NELLE S.R.L.

(art. 2477 c.c. che richiama art. 2435-bis c.c.)

OBBLIGO DI NOMINA 
DEL COLLEGIO SINDACALE NELLE S.R.L.

(art. 2477 c.c. che richiama art. 2435-bis c.c.)
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IL COLLEGIO SINDACALE NELLA S.R.L.IL COLLEGIO SINDACALE NELLA S.R.L.

art. 2477, commi 2 e 3, c.c.

La nomina del collegio sindacale è obbligatoria:

 se il capitale sociale della s.r.l. non è inferiore a   
quello minimo stabilito per le s.p.a. (120.000 
euro)

 se per due esercizi consecutivi siano stati 
superati due dei limiti indicati dal primo comma 
dell'art. 2435-bis c.c.

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, 
due dei predetti limiti non vengono superati



3

5Il bilancio dell’esercizio 2008: informativa, imprese in crisi e ruolo del collegio sindacale

I NUOVI LIMITII NUOVI LIMITI

art. 2435-bis, primo comma, c.c. 

Le società, che non abbiano emesso titoli negoziati in 
mercati regolamentati, possono redigere il bilancio in 
forma abbreviata quando nel primo esercizio o, 
successivamente, per due esercizi consecutivi, non 
abbiano superato due dei seguenti limiti:

1. totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 
4.400.000 euro

2. ricavi delle vendite e delle prestazioni:
8.800.000 euro

3. dipendenti occupati in media durante l'esercizio:   
50 unità
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5050
Dipendenti occupati in 
media

€ 8.800.000€ 7.300.000
Ricavi delle vendite e 
delle prestazioni

€ 4.400.000€ 3.650.000
Totale attivo dello stato 
patrimoniale

€ 120.000€ 120.000Capitale sociale

“Nuovi” limiti“Vecchi” limiti
COLLEGIO SINDACALE 
OBBLIGATORIO

OBBLIGO DI COLLEGIO SINDACALEOBBLIGO DI COLLEGIO SINDACALE
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DECORRENZADECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDEI NUOVI LIMITI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

(Art. 6. del D.Lgs. 3-11-2008 n. 173, 
pubblicato in G.U. 6-11-2008 n. 260)

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

(Art. 6. del D.Lgs. 3-11-2008 n. 173, 
pubblicato in G.U. 6-11-2008 n. 260)

Le disposizioni del presente decreto si applicano 
ai bilanci e alle relazioni relativi agli esercizi aventi inizio
da data successiva a quella della sua entrata in vigore

Le disposizioni del presente decreto si applicano 
ai bilanci e alle relazioni relativi agli esercizi aventi inizio
da data successiva a quella della sua entrata in vigore

21 NOVEMBRE 200821 NOVEMBRE 2008
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5050
Dipendenti occupati 
in media

€ 8.800.000€ 7.300.000
Ricavi delle vendite 
e delle prestazioni

€ 4.400.000€ 3.650.000
Totale attivo dello 
stato patrimoniale

Dall’esercizio 2009Fino all’esercizio 2008
BILANCIO 
ABBREVIATO

DECORRENZADECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDEI NUOVI LIMITI
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DECORRENZADECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDEI NUOVI LIMITI

SOGGETTI SOLARISOGGETTI SOLARI

DATA CHIUSURA ESERCIZIO 31 DICEMBRE 2008DATA CHIUSURA ESERCIZIO 31 DICEMBRE 2008

“VECCHI” LIMITI“VECCHI” LIMITI
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DECORRENZADECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDEI NUOVI LIMITI

SOGGETTI SOLARISOGGETTI SOLARI

DATA CHIUSURA ESERCIZIO 31 DICEMBRE 2009DATA CHIUSURA ESERCIZIO 31 DICEMBRE 2009

“NUOVI” LIMITI
ESERCIZI DI RIFERIMENTO: 2009 E 2008

“NUOVI” LIMITI
ESERCIZI DI RIFERIMENTO: 2009 E 2008
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DECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDECORRENZA DEI NUOVI LIMITI

DECORRENZA DELL’OBBLIGO DI NOMINARE
IL COLLEGIO SINDACALE

Approvazione del bilancio che, al termine del 
secondo esercizio, registra il superamento per due 

esercizi consecutivi di due dei limiti di cui 
all’art. 2435-bis, comma 1, c.c.
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NO

SI

45

€ 6.000.000

€ 3.000.000

2008

NO

SI

45

€ 9.000.000

€ 5.000.000

2009

SINO
Obbligo di 
collegio 
sindacale

NOSI
Bilancio 
abbreviato

4545
Dipendenti 
occupati in 
media 

€ 9.000.000€ 6.000.000
Ricavi delle 
vendite e delle 
prestazioni

€ 5.000.000€ 3.000.000
Totale attivo 
dello stato 
patrimoniale

20102007
SOCIETÀ
ALFA

DECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDECORRENZA DEI NUOVI LIMITI
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SI

NO

45

€ 8.000.000

€ 4.000.000

2008

NO

SI

45

€ 8.000.000

€ 4.000.000

2009

SI
Obbligo di 
collegio 
sindacale

NO
Bilancio 
abbreviato

45
Dipendenti 
occupati in 
media 

€ 8.000.000
Ricavi delle 
vendite e delle 
prestazioni

€ 4.000.000
Totale attivo 
dello stato 
patrimoniale

2007
SOCIETÀ
DELTA

DECORRENZA DEI NUOVI LIMITIDECORRENZA DEI NUOVI LIMITI
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EVOLUZIONE DEI PARAMETRI SOTTO I LIMITI DI LEGGE
NEL CORSO DEL TRIENNIO DI CARICA

EVOLUZIONE DEI PARAMETRI SOTTO I LIMITI DI LEGGE
NEL CORSO DEL TRIENNIO DI CARICA

CESSAZIONE 
DELL’OBBLIGO DI 

COLLEGIO SINDACALE

CESSAZIONE 
DELL’OBBLIGO DI 

COLLEGIO SINDACALE

IMMEDIATAIMMEDIATA

CESSAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALECESSAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

SCADENZA 
DEL COLLEGIO

SCADENZA 
DEL COLLEGIO
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Art. 2400 c.c.Art. 2400 c.c.

I sindaci restano in carica per 
tre esercizi e scadono alla data 
dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio 
relativo al terzo esercizio della 
carica

I sindaci restano in carica per 
tre esercizi e scadono alla data 
dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio 
relativo al terzo esercizio della 
carica

CESSAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALECESSAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

L’obbligo di nomina
del collegio sindacale cessa 
se per due esercizi consecutivi 
non sono stati superati due 
dei limiti di legge

L’obbligo di nomina
del collegio sindacale cessa 
se per due esercizi consecutivi 
non sono stati superati due 
dei limiti di legge

Art. 2477 c.c.Art. 2477 c.c.
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CESSAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALECESSAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

IL COLLEGIO SINDACALE RIMANE IN CARICA 
FINO ALLA SUA “NATURALE” SCADENZA

Inderogabilità del termine di durata triennale

Continuità della funzione di vigilanza

Conformità al principio di relativa inamovibilità
dei sindaci
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CESSAZIONE DELLCESSAZIONE DELL’’OBBLIGOOBBLIGO

PRINCIPIO DI 
RELATIVA INAMOVIBILITÀ DEI SINDACI 

(art. 2400, comma 2, c.c.)

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa

La delibera di revoca deve essere approvata con 
decreto del tribunale, sentito l’interessato
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COLLEGIO SINDACALE FACOLTATIVOCOLLEGIO SINDACALE FACOLTATIVO

CONTROLLO LEGALE DEI CONTI 

(2477, comma 1, c.c.)

L'atto costitutivo può prevedere, determinandone le 
competenze e i poteri, la nomina di un collegio 

sindacale o di un revisore


