
DOTAZIONE ORGANICA (art. 16 D. Lgs n. 33 del 14/03/2016)

2020 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

n. Dipendenti Area CCNL livello qualifica Tasso di assenza medio annuo *
1 Eramo Valeria segreteria terziario‐servizi III livello impiegato
2 Cassoni Paola amministrazione terziario‐servizi III livello impiegato 
3 D'Elia Sergio servizi terziario‐servizi II livello impiegato
4 Bauco Cristina dipartimenti di ricerca terziario‐servizi quadro ricercatore
5 Di Nardo Tommaso dipartimenti di ricerca terziario‐servizi quadro ricercatore 11,00%
6 Magrassi Lorenzo dipartimenti di ricerca terziario‐servizi I livello ricercatore
7 Pascarella Laura dipartimenti di ricerca terziario‐servizi II livello ricercatore
8 Saggese Pasquale dipartimenti di ricerca terziario‐servizi quadro ricercatore
9 Capozzi Viviana dipartimenti di ricerca terziario‐servizi I livello ricercatore

* il tasso di assenza comprende le assenze dal lavoro a qualsiasi titolo: ferie, permessi, astensione obbligatoria, malattia, ecc. 


